Rutina de entrevista — Temas para investigar

Personalidad

1. Se dice que las personas inteligentes son menos felices. ¢ Usted qué

piensa de ello?

2. ¢ Se considera una persona inteligente?

3. ¢Le gustan los trabajos manuales? ¢ le interesan los trabajos analiticos?

4. ¢ Cbomo se lleva con la rutina?

5. ¢Prefiere trabajar en equipos o solo?

6. ¢Le gusta trabajar con otras personas?

7. ¢Cuales son las razones de su éxito?



8. ¢Qué es para usted trabajar duro?

9. ¢Tiene muchas inasistencias, justificadas o no?

10.

11.

12.

13.

14.

¢, Le aburre su trabajo? ¢ Se aburre con los detalles?

¢, Como enfoca usted las tareas que le disgustan?

Si pudiera ser otra persona, ¢quién le gustaria ser?

¢, Qué carrera o0 negocio encararia si tuviera que comenzar otra vez?

¢, Como reacciona ante las criticas, sean o no injustificadas?



15. ¢Tiene problemas para viajar?

16. ¢ Tiene algun temor a viajar por avion?

17. ¢Estaria dispuesto a someterse a una evaluacion con un detector de
mentiras?

18. Mencione libros que haya leido en los ultimos meses.

19. ¢Qué piensa de la competencia?

20. ¢ Cudl es su idea sobre el éxito?

21. ¢Como se sentiria si tuviera que trabajar con una mujer ejecutiva?



22. ¢Qué tipo de personas no le agradan?

23. ¢Cual es el problema mas dificil de comunicacion que haya tenido con
sus padres?

24. ¢Un empleo aumenta su seguridad?

25. ¢Como se maneja con el estres?

26. ¢Alguna vez tuvo un jefa/jefe o situacion laboral que le provocara
estres?

27. ¢Como acepta los codigos de vestimenta?

28. ¢Se pone nervioso si sus puntos de vista difieren con los de sus
superiores? O: ¢ Como supera las objeciones a sus ideas?



29. ¢Es una persona innovadora?

30. ¢ Se enoja con frecuencia?

31. ¢Usted piensa que ha cometido errores? Déme un ejemplo.

32. Est{a posicion requiere hacer prestaciones con frecuencias. Relatema
alguna situacion que le haya resultado dificil cobmo se sintio?

33. ¢Cree gue la unica manera de hacer bien un trabajo es hacerlo usted
mismo?

34. Si sorpresivamente recibiese una cifra millonaria, por una herencia o
por el juego, ¢qué haria?

35. ¢Tiene una buena relacion con sus compafieros de trabajo?



36. ¢Qué me puede decir sobre usted?

37. ¢Cuales cree que son sus mejores habilidades?

38. Cuénteme alguna situacion en que haya tenido que resistir una
presion del medio muy alta y sostenida en el tiempo?

39. ¢Qué piensa de las grandes compaifiias?

40. ¢Qué piensa de las compafiias medianas?

41. ¢Qué piensa de las pequefias compaiiias’

42. ¢No preferiria trabajar en otra compafia?



43. Usted menciond la palabra desafio. ¢ Qué significa para usted?

44. ¢Como cree usted que piensa (o pesaba) su jefe sobre su modo de
trabajar?

45. Describa el empleo perfecto.

46. Mencione aspectos de su trabajo que lo motivan

47. ¢CoOmo le gustaria que lo recordaran?

48. ¢Usted cree que es un buen amigo para sus amigos?

49. ¢Como lo describiria una amigo?



50. ¢ Prefiere trabajar con nimeros o palabras?

51. ¢Cree que puede tener una buena relacion con ?

52. Siusted estuvo muchos afos en un mismo empleo tal vez le
pregunten: ¢, Como piensa que enfrentara un cambio laboral después de
trabajar anos?

53. ¢Qué piensa de las politicas de la compaiiia?

54. ¢Se considera una persona agresiva?

55. ¢Se considera una persona con iniciativa propia?

56. ¢Trabajaria si no necesitaria dinero?



S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

¢, Se considera una persona sensible a la critica?

¢, Posee un mente analitica?

¢, Se considera una persona practica?

¢Le interesa la investigacion?

¢, Se considera una persona puntual?

¢,Qué hace cuando tiene dificultades para resolver un problema?

¢, Como ha mejorado su tarea? ¢ Ha enriquecido su actual empleo?



64. Cuénteme sobre algun trabajo que le haya resultado muy aburrido.

65. Cuénteme sobre el trabajo mas interesante.

66. Cuénteme qué aspectos de su trabajo actual lo tencionan.

67. Cuénteme qué aspectos de su trabajo actual le resultan interesantes.

68. En ocasiones las formas de conducir que eran buenas en una
situacion dada, dejaron de serlo. ¢ Le ocurrio alguna vez? ¢En qué
situacion y qué aprendié de ello?

69. Relateme alguna situacién donde usted haya tenido que tomar una
decision para la cual no estaba autorizado.

70. ¢Como se siente al tomar decisiones importantes?



71. ¢Se hainspirado en alguien para desarrollar su profesion?

72. ¢Es capaz de trabajar sin supervision directa?

73. ¢Como manejo la decision mas dificil que tuvo que tomas?

74. Cuénteme sile ha tocado en su trayectoria laboral ser tutor de alguien
y como se sintio.

Objetivos profesionales

¥ ¢ Como analiza su carrera hasta el presente?

Y ¢ Por qué esta interesado en este empleo?

Y ¢ Cuanto tiempo supone que permanecera en la compafhia?



¢, Como se imagina dentro de 5 6 10 afios?

¢,Cudles son sus objetivos profesionales?

¢, Sus actuales objetivos profesionales son diferentes a los originales?

¢, Tiene previsto en este momento hacer algun cambio de su carrera?

¢, Consideraria —en algin momento- la posibilidad de mudarse a otra
ciudad/otro pais?

¢ Le gustaria ser presidente de esta compafia?

¢ Le gustaria ser el presidente de su actual/anterior compafia?



Y ¢Le gustaria tener el puesto de su actual/previo jefe?

¥¢ ¢ Le gustaria tener un microemprendimiento o ser un profesional
independiente?

¥ ¢ Cuando espera una promocion?

¥ ¢ Como piensa su desarrollo laboral para el futuro?

¥ ¢ Cudles son sus objetivos de capacitacion a corto plazo?

Otros intereses

¢Le interesan los deportes?

¢, Qué hace en su tiempo libre?



¢, Tuvo actividades extracurriculares en la escuela/universidad?

¢, Qué periddicos lee? ¢ Qué seccidn/secciones le interesan mas?

¢, Qué revista lee frecuentemente?

¢,Cudl es su programa de television favorito?

¢,Puede nombrar a los ministros del Poder ejecutivo (0 secretarios de
Estado u otras funciones que puedan relacionarse con su tarea,
gobernadores, legisladores o jueces, etc.)?

¢Alguna vez fue jefe de (participacién politica, gremial,
estudiantil, etc.)?

¢,Bebe en las reuniones sociales?

¢ Usted fuma?



¢, Su vida social incluye compaferos de trabajo?

De nifio ¢ participd en actividades con algun grado de exigencia para usted?

¢,Cudl fue el viaje mas interesante que haya realizado?

¢ Tiene algun hobby?

¢ Le gusta el cine?(el teatro/ballet, etc.)
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